
 
 
Hoofdlijnenverslag OB meeting 15 juni 2021 voor Signatory Update (tweede helft augustus): 
 
Inmiddels 39 rapportage op 2020 pledges ontvangen. MinOCW, DEF en BZ hebben gerapporteerd. 
Mooie en diverse oogst van M&E produkten!  
 
Van 2020 pledges en rapportages geleerd tot nu toe: niet te overambitieus zijn in pledge, want het 
blijkt vaak moeilijk om daarover ook daadwerkelijk te rapporteren; het verzamelen van M&E 
producten en weer een geheel maken kost veel tijd achter de schermen.  
 
In 2022 zal de eerste rapportage aan de TK gedaan worden, maar ook in EU verband: GAPIII en WPS 
en daarnaast de jaarlijkse VNVR rapportage. Die zullen allemaal in het voorjaar plaatsvinden. We 
zullen verder nadenken over een structuur om met elkaar de resultaten te analyseren, om te bezien 
wat we bereikt hebben, wat er goed gaat en waar nog verder valt te verbeteren of meer aandacht via 
de gezamenlijke leeragenda wenselijk is. 
 
In de volgende Oversight Board bijeenkomst in september zal opzet en inhoud van het Signatory 
Event in het najaar besproken worden, met aandacht voor de leeragenda. Meer informatie volgt 
daarover. 
 
Helgert Koreneef (politie) gaat in september met pensioen. Hij is bezig met het borgen van 
WPS/NAP/gender binnen de politie en met het proces van een vervanger. 
 


